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Distribucion

>PERSONAJES UNICOS / DANIEL DE LUIS

Es jefe del Servicio de Endocrinologia y Nutricién del
Clinico de Valladolid / Su equipo ha disefiado galletas
~ enriguecidasen prebidticos y barritas con omega-3. Por E. L.

El controlador del metabolismo

u afan por cuestionarlo to-
do, su insistencia para lle-
gar al fondo y la busqueda
de nuevas vias para curar
a los pacientes son las senas de
identidad de Daniel de Luis. Un
médico que lucha contra viento y
marea para encontrar la clave, el
quid de la cuestion. Esa linea es el
fiel reflejo de un hombre que ama
una profesion que exige constan-
cia, sensibilidad, capacidad de es-
cuchar y, sobre todo, sabiduria.

Este vallisoletano estudié Medi-
cina en Valladolid y obtuvo el pre-
mio extraordinario fin de carrera.
Consiguié nada mas -y nada me-
nos- que 21 matriculas de honor. A
pesar de su juventud, tiene una lar-
ga trayectoria y reconocimiento. Es
un hombre que deja poso alld por
donde camina. Por ello, los galar-
dones le llueven. En 1998 obtuvo el
premio al mejor residente a nivel
nacional y en 2013 logré el premio
a la trayectoria cientifica de la So-
ciedad Espanola de Nutricién En-
teral y Parenteral.

De Luis ha pasado por diferentes
centros tanto en Espana como en
el extranjero. En su particular ‘pa-
saporte’ de vida figuran ‘sellos’ de
Manchester, Londres, Madrid, en-
tre otros. De todos los lugares ha
captado la esencia y ha dejado su
sabiduria. Un feedback que le ha
llevado muy lejos.

Ahora es el jefe de Servicio de
Endocrinologia y Nutricién del Cli-
nico Universitario de Valladolid.
Combina la labor asistencial con la
docencia y la investigacion. Tam-
bién es el director del Instituto de
Endocrinologia y Nutricién Clinica
(IEN) de la Universidad de Vallado-
lid (UVA).

En su tarea como médico tiene
un proyecto «muy importante» en-
tre manos. Su objetivo es desarro-
llar un servicio de Endocrinologia
y Nutricién «moderno» y «punte-
ro» a nivel nacional. De momento
ha logrado la certificacién por par-
te de Aenor de la primera unidad
de alta resolucion de tiroides a ni-
vel internacional. Su siguiente pa-
50, segun cuenta, es conseguir la
certificacion de la primera seccion
de nutricion clinica y dietética de
Castilla y Ledn.

Por otra parte, también esta de-
sarrollando los estandares de los
CSUR (Centros, Servicios y Unida-
des de Referencia) de endocrinolo-
gia y nutricién a nivel nacional.
Junto con la Consejeria de Sanidad

impulsa el Proyecto +Nutridos, que
tiene como objetivo luchar contra
la desnutricién mediante el aborda-
je de aspectos como la prevencion,
asistencia, formacion y evaluacién
de manera simultanea en cualquier
plan de accion que se ponga en
marcha en el &mbito hospitalario.
En el aspecto docente, Daniel de
Luis desarrolla varias acciones de
educacién comunitaria para la sa-
lud como son las aplicaciones Con-

trol de Dietas o Moving Star I[EN-
VA. «Este tltimo es un juego para
que los ninos aprendan a comer sa-
no y a realizar actividad fisica»,
subraya el vallisoletano, quien no
desaprovecha la ocasion para di-
fundir habitos saludables.

La investigacion también juega
un papel crucial en la vida del ‘di-
rector de orquesta’ del metabolis-
mo. Ha desarrollado mas de 75 pro-
yectos con financiacién tanto pabli-
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Daniel de Luis, jefe de Enducrlnologla en las instalaciones del Hospital Clinico Universitario. J. m. LosTau

ca como privada en diferentes
areas de conocimiento, como la
obesidad, nutrigenética, soporte
nutricional avanzado en paciente
oncoldgico, diabetes mellitus y en-
fermedades tiroideas. De hecho, su
equipo ha llegado a disenar alimen-
tos funcionales como son las galle-
tas enriquecidas en prebitticos y
barritas con omega-3. «Todas las
areas de investigacion las realiza-
mos con el fin ultimo de mejorar la

salud de nuestros pacientes y de
prevenir enfermedades en la pobla-
cién general», manifiesta.

Su rutina diaria se centra en
compaginar su labor asistencial
con los pacientes, la actividad do-
cente y las labores en el Centro de
Investigacion de Endocrinologia y
Nutricién de la UVA. En su tiempo
libre le gusta disfrutar de los suyos
y practicar fatbol y pesca.

Para De Luis, la investigacion y
la innovacién de Castilla y Le6n es-
ta dando pasos en la direccion ade-
cuada, «aunque estemos muy lejos
de los estandares nacionales, no so-
lo en Castilla y Le6n, sino en todo
el pais». En este sentido, sostiene
que un pais como Espana en el que
se invierte en I+ D a nivel piblico
menos del 2% del PIB y a nivel em-
presarial y privado un 0,63%, tiene
«un claro problema» de futuro so-
bre la mesa que debe resolver ur-
gentemente,

Considera que los jévenes son
los grandes perjudicados con la cri-
sis. «Sin la I+D y con un modelo
productivo con poca generacion de
conocimiento nos convertimos en
un pais de servicios a expensas de
la tecnologia que generan otros pai-
ses europeos, asiaticos o Estados
Unidos y que posteriormente ten-
dremos que adquirir a un elevado
precion, sentencia.

«Un pais que invierte
menos del 2% del PIB en
innovacion tiene un claro
problema de futuro»

El jefe de Endocrinologia y Nu-
tricién del Clinico reconoce que a
nivel nacional Espana cuenta con
el mejor sistema sanitario del mun-
do, y a nivel autonémico Sacyl se
encuentra entre las sanidades mas
valoradas por parte de los pacien-
tes. No obstante, manifiesta que un
sistema de estas caracteristicas es
«dificil de gestionar» y en ocasio-
nes, «los médicos y los gestores no
trasmitimos bien a la opinion pu-
blica y a nuestros pacientes lo que
hacemos en el dia a dia y solo se
perciben por parte de la poblacion
algunas deficiencias, como pueden
ser las demoras o las listas de espe-
ran,

A su juicio, 1a sociedad no premia
la innovacion y el talento. «Valoran
los objetivos a corto plazo, con
unos niveles de corrupcion en dife-
rentes estamentos sociales, econo-
micos e institucionales que han
transformado la percepcion que te-
nemos de nuestra propia socie-
dady». En este contexto, el médico
vallisoletano aconseja tirar de la in-
novacion y el talento para salir ade-
lante como sociedad y reafirmar
«nuestro caracter» emprendedor,
mejorando con ello la salud de la
poblacion.



